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ISO 9001 Lead Implementer
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(Quality Officer)

126 |

PARTICIPANTS FORMES REUSSITE ISO 21001

anion l3la gdan Jg-n sjlal jlh]

- . REUSSITE ISO 9001
Personnel administratif & académique Certification Lead Auditor (35/35) REUSSITE I1SO 21001

Certification Lead Implementer (28/29)
PECB

Certification Lead Implementer (41/43)

(Ow  1QCS 5%y

' : PECB :2 Certification E

ST

Professional Evaluation and Certification Board

e . - 3 CERTIFICATE f
s rofessional E\alun:in::l: Certification Board ACHIE(‘)/I;: - RéUSSlTE ISO 9001
Aﬁ‘f‘ka PECB ) & This is to certify that 47 IMT .o . .
i S Certification Lead Auditor (18/19)
PECB Certified ISO 21001 Lead Impl Professional Evaluation and Certification Board

Attended and successfully passed the required assessment of
1S 9001 Lead Auditor (Quality Management System)
Training Course

Suving met all e crrificacos requiemets. (o badimg all cLamind
reqrements, peofessional experience snd adoption of the PECH Code

b swanded the ule

PECB Certified ISO 9001 Lead Implementer BONGAA Aakier
i sk Bl e cenificatas fopuemess, b all ¢ imaastion Heldin
sequmemeris, pridemional crpencece sl whoporon of the PECB Code (f Ethacs
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" Université de Carthage PIL-CR-03-04 2
E:, Cartographle de L'université de Carthage I;‘::':” g
% Processus de Gouvernance g
s T . s X E‘ .
J I_I_D LL]_‘_D | | ‘ IIE Processus Planification Stratégique \; l: . Processus Pilotage et amélioration continue ‘ o
Lg—LG U—C J / - / & UNIVERSITE DE CARTHAGE PLS-PQ-01
T c 7] |
£ Pol.hque Qua"te Date : 10/11/2024

agill ,giligl :c1aaall 13

supérieur dont 12 établissements en double tutelle et cing centres
inclusive et participative de mise en cohérence des éléments qui constituent

Processus ? — - —
‘ Processus Processus ‘
Partenariat et Insertion A .
Recherche et Innovation 1 Professionnelle ? O J 11988 est une université étendue sur cing

ot autres P/
14 59p

ations par son fort potentiel de laboratoires de recherche et de renforcer le

Processus )V IEEH procesous Gestion lonnelle, I'Universié de Carthage ambitionne d'atteindre 3 moyen terme une
b LA . u Gestion des Affaires Estudiantines j des Examens et Concours 1t d'une culture d'amélioration organisationnelle qui doit se refléter dans ses
- . | 1T L = 1T ~anagement de ta qualité, de soutenir la transformation du savoir en innavation
il I ada U mimmi : 1 1
: . T ™ :

s pour un 9 de haut
A m wsité de Carthage s'engage 4 fournir les ressources nécessaires pour la mise
5 ‘ Je la qualité fondé sur la Norme ISO 9001:2015 afin de fournir en permanence
nn s mow Procassus du chent et aux légales et , de prendre
G-LG |J_DJ | b I_GJ Syetima Gestion des 2 tunités associés au contexte et aux objectifs de TUCAR et d'améliorer
Juridiques #'Infarmation Ressources { nts et des parties tout en I'esprit et
- Financiéras  1ue 4 travers des partenariats efficaces et durables
ans e caore ge e mession et 4 travers une qui vise I etr

répondant & notre vision et nos valeurs, nous avons défini des objectifs en matiére de performance de nos activités et
services rendus & nos cl-ents et nos bénéficiaires qui sont déclinés comme suit

(Checkpoints) iy

Accroitre lefficacité et du Systéme de de la Qualité.
Garantir un environnement de recherche et d'apprentissage inclusif et collaboratif.
Valoriser les compétences et le savoir-faire du personnel de TUCAR tout en assurant leur satisfaction.

Pr. Nadia Mzoughi Aguir o ?’s - Promouvoir la digitalisation de nos services pour une meilleure réactivité face aux demandes externes.
Prizidente de IUniversite de Carthage e | I I l et
e Pr A ARDELKIN - Renforcer le partenariat avec I'environnement externe pour le développement des programmes de
formation
e e penemsie
g s e ke la culture et soutenir I des dipidmés.

AT e ATA B des t des parcours de formation adaptés aux besoins du
_ 2¥ 2% _ marche favorisant la créativité et lesprit d'initiative chez les étudiants.

@;.“__mww

Mme. Wahida BOUTABBA - Développer les capacités de recherche scientifique en aligns t iori
e N i alignement avec les priorités nationales et
('?";1 e wsmas

interationales.
Renforcer I'innovation technologique et valoriser les résultats de la recherche
Awome la visibilité nationale et internationale de l'université.
les et avecles et les centres de recherche de

renammes
Vie a I'Université
Créer un environnement universitaire innovant et motivant favorisant finclusion et renforgant lesprit de
leadership et de créativité.
Service & la société
Renforcer le rdle de ['université dans la production et le transfert des connaissances et le développement
des compétences au service de |a société.
a du durable comme étant une université socialement engagée

Nous veilions a ce que cette politique soit oommumquee compﬂse et appllquée au sein de notre établissement,
eala des parties de tous les
ir atteindre I'efficacité et l'efficience attendues de notre sys(bme de mnagement de la Qualité.
te politique et ses objectifs, sont réguliérement examinés lors des revues de direction ceptionnellement a la

nande du conseil de l'Université de Carthage.
La Pmlﬂonuw 13ité de Carthage
(75 R ol
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Accreditation
Board for

! Engineering and
Technology

¢ m)ws:r« i & a'raQ

GIC ‘
. Aqgvsr 1S0 9001
] CERTIFICATE % j UneSCO Qualité
o i N A ooRs
I ENSTAS

. Commission
&Qf cole Nationale d’Ingénieurs de Tunis des titres d'ingénieur
r Une Grande Ecole d'Ingénieurs

il European
b Accreditation
of Engineering

i | i ace: |
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